
12 / كيف تبدأ

أدوات البوصلة المجانية · بالغ يريد بناء مهارة عملية؛ ومنه موظف يريد التطوير

تعلّم مهارة وطبّقها
اختر مهارة واحدة تحتاجها في مهمة واضحة، ثم اربط التعلّم بتطبيق بدل جمع أسماء دورات.

بنهاية الورقة

م. هدف تعلم محدد، ومهمة تطبيق، ومراجعة لدليل التعلّ

كيف تبدأ؟

حدد المهمة التي تريد تنفيذها والمهارة التي تنقصك فيها.01

ا لوقتك، وتحقق من شروط الوصول والتكلفة قبل التسجيل.02 ا مناسبً اختر مصدرً

ا بمواد عامة أو افتراضية، واطلب ملاحظة محددة، ثم راجع ما تغير.03 ذ تطبيقً نفّ

الوقت والمدة تختارهما أنت حسب ظروفك. شهادة إتمام الدورة وحدها لا تثبت إتقان المهارة؛ التطبيق والملاحظة يساعدانك

تعرف ما تحتاج تتعلمه بعد.

الإرشاد المهني توجيهي فقط، وليس استشارة نفسية أو علاجية
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12 / المثال

مثال تعليمي افتراضي

تعلّم مهارة وطبّقها

ل المثال ليصف تجربتك الفعلية. الأسماء والمواقف للتعلّم. عدّ

المهمة التي أريد تحسينها

شرح جدول بيانات لفريق.

المهارة الواحدة

إنشاء رسم مناسب لسؤال واحد.

ما الذي أستطيع فعله الآن؟

أقدر أنظم جدولًا، لكن اختياري للرسم غير واضح.

مصدر التعلم وشروطه

أراجع دورة مناسبة عبر دروب؛ أتحقق من الوصول

والشروط الحالية.

الوقت الذي سأخصصه

جلستان قصيرتان وموعد مراجعة بعد إتمام المثال.

تطبيق صغير

أعرض بيانات خيالية عن مهام مشروع.

ما الذي سأنتجه؟

رسم وفقرة تشرح المعنى وحدود البيانات.

الملاحظة التي أحتاجها

هل يوضح الرسم السؤال بدون أن يضلّل القارئ؟

كيف سأراجع ما تعلمته؟

أعيد نفس المهمة وأشرح لماذا اخترت هذا الرسم.

الخطوة التالية

أجرب بيانات مختلفة إذا قدرت أشرح الاختيار بوضوح.

الإرشاد المهني توجيهي فقط، وليس استشارة نفسية أو علاجية
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12 / ورقتك

اكتبها بطريقتك

تعلّم مهارة وطبّقها

اختر خانة تبدأ بها. لا تكتب بيانات حساسة؛ احتفظ بالورقة في مكان خاص.

المهمة التي أريد تحسينها
مثل عرض بيانات بسيطة بوضوح.

المهارة الواحدة
ل الخطة إلى قائمة طويلة. لا تحوّ

ما الذي أستطيع فعله الآن؟
وصف فعلي؛ بدون درجة عامة لنفسك.

مصدر التعلم وشروطه
رابط، مستوى المحتوى، الوصول والتكلفة.

الوقت الذي سأخصصه
ا وموعد مراجعة تختاره. ا واقعيً ضع وقتً

تطبيق صغير
بيانات افتراضية أو عامة.

ما الذي سأنتجه؟
ملف أو شرح أو نموذج بسيط مأذون.

الملاحظة التي أحتاجها
سؤال محدد لشخص يستطيع تقييم المهمة.

كيف سأراجع ما تعلمته؟
قارن تنفيذ المهمة قبل وبعد، بدون شهادة كفاءة.

الخطوة التالية
استمرار، تغيير المصدر، أو تطبيق مختلف.

الإرشاد المهني توجيهي فقط، وليس استشارة نفسية أو علاجية
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12 / المتابعة والمصادر

خطوتك التالية

راجع، ثم اختر خطوة.

اخترت مهارة مرتبطة بمهمة.□

تحققت من شروط المصدر والتكلفة.□

عندي تطبيق وليس مشاهدة فقط.□

ما ساويت شهادة حضور بإتقان أو ضمان توظيف.□

ماذا سأفعل، ومتى؟

مصادر وروابط
الورقة والأمثلة أصلية. راجع المعلومات المتغيرة لدى الجهة المسؤولة.

هدف: التدريب الإلكتروني — دروب

وصف دروب من الجهة المسؤولة. اقرأ متطلبات وتكاليف الخدمة المحددة وقت استخدامها.

هدف: الدورات التدريبية — دروب

هدف: صفحة الدورات التدريبية في دروب. راجع وصف الخدمة وشروط الوصول الحالية.

NACE: Career Readiness

مرجع عام عن الاستعداد المهني. لم ننسخ أداة تقييم أو تعريفات أو أيقونات هذا الإطار.

أكمل بأداة مرتبطة

ر دورة تخدم مهمة ↗ ز حوار تطوير مع مديرك ↗اختَ جهّ

افتح هذه الورقة على الموقع، واحفظ نسخة إجاباتك على جهازك ↗

الإرشاد المهني توجيهي فقط، وليس استشارة نفسية أو علاجية
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https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/training/online-training-doroob-individuals
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/training/online-training-doroob-individuals/courses
https://www.naceweb.org/career-readiness/competencies/career-readiness-defined
https://www.bouslahsa.com/resources/choose-course
https://www.bouslahsa.com/resources/manager-development-conversation
https://www.bouslahsa.com/resources/learning-sprint

